
E
N

S
IN

O
 M

É
D

IO
 

T
É

C
N

IC
O

E
N

S
IN

O
 S

U
P

E
R

IO
R



E
N

S
IN

O
 M

É
D

IO



CARGO FUNÇÃO CLASSE
C.H.

Salário Base 

Referencial

% Gratificação

sob salário base

Diretor Executivo Diretor Executivo 200hs

Assessor de Diretoria Assessor de Diretoria 200hs
Assessor de Área Assessor de Área - Jurídico Licitação Compras e Contratos

Assessor de Área - Jurídico Corregedoria
Assessor de Área - Recursos Humanos

Assessor de Área Assessor especial 200hs

Coordenador de Área 200hs

Coordenador de Área - Processos (Juridico / PEP / Sind / Consulta)

Supervisor de Setor Supervisor de Setor - Compras e Contratos 200hs
Supervisor de Setor - Almoxarifado e Património
Supervisor de Setor - CODAME
Supervisor de Setor - Delegacias Regionais
Supervisor de Setor - Financeiro
Supervisor de Setor - Fiscalização
Supervisor de Setor - Gestão de Documentos
Supervisor de Setor - Juridico
Supervisor de Setor - PEP
Supervisor de Setor - Pessoa Física
Supervisor de Setor - Pessoa Jurídica
Supervisor de Setor - RH
Supervisor de Setor - Sindicância
Supervisão de Setor - Controladoria Interna
Supervisor de Setor - TI

Assessor Técnico 200hs
Assessor Técnico - Jurídico
Assessor Técnico - Planejamento e Controladoria
Assessor Técnico - TI

Ouvidoria Ouvidoria 200hs

Coordenador de Área - Registro e Fiscalização (Codame / Fisc /PF / PJ / RQE / 

Delegacias)

VII 4.432             

IV 9.662             

20%

V 7.558             30%

VI 6.712             25%

40%

I             23.100 40%

II             18.920 40%

III             13.085 40%

Mês de Atualização: MAIO (ATUALIZAÇÃO NOV/23)
Ano de Atualização: 2023
% de Reajuste: 10%
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